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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
Ülkemizde nitelikli ara insan gücü ihtiyacını karşılamak amacıyla meslek yüksekokulları açılmıştır. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulları, bu amaca uygun olarak sağlık sektöründe görev yapacak olan nitelikli ara insan gücünü yetiştirmektedir.

Adıyaman Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 01.12.2006 tarihinde kurulmuş, 2008-2009 Eğitim-Öğretim yılında faaliyete geçmiştir. Sağlık Programları Bölümü bünyesinde Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı 1. ve 2.sınıf, Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programı 1. ve 2.sınıf, Optisyenlik Programı 1. ve 2.sınıf, İlk ve Acil Yardım Programı 1. ve 2.sınıf ile Çocuk Gelişimi Programı 1. ve 2.sınıf (I. ve II. Öğretim) ile Eğitim-Öğretime devam etmektedir.

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu dört yarıyıllık eğitim- öğretim sürdüren bir yükseköğretim kurumu statüsündedir. 2009-2010 Eğitim-Öğretim dönemi sonunda ilk mezunlarını veren okulumuz, 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında 5 program ve 1143 öğrenci ile faaliyetini sürdürmektedir.

Yüksekokulumuzda Sağlık Programları Bölümüne bağlı faaliyetini sürdüren Çocuk Gelişimi Programı, Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programı, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı ve Optisyenlik Programı ile sağlık alanında teknolojik gelişmelere açık, girişimci, problem çözme becerisine sahip, çevresiyle uyumlu ilişkiler kurabilecek nitelikte teknik elaman olmalarını amaçlayan bireyler yetiştirilecektir. Bu programlar ile ilimiz ve ülkemizin demografik yapısı da geliştirilecektir.

Akademik ve idari kadroların artırılması hususunda çalışmalar devam etmektedir. Bölümleri oluşturulmuş, idari birimler faal duruma getirilmiş, Yüksekokul Kurulu ve Yönetim Kurulu ile yeni açılan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulları içerisinde tercih edilebilir okul olma çabası içerisindedir.

Prof. Dr. Sayad KOCAHAN
                                                                                                     Müdür V.                    
I- GENEL BİLGİLER
A. Misyon ve Vizyon

A.1. Misyon

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuzun misyonu evresel değerler ışığında bilim ve teknolojiden yararlanarak ülkemiz ve bölgemizde sağlık sektörünün talep ettiği nitelikli ara elaman ihtiyacını karşılamak üzere Atatürk İlke ve İnkılapları doğrultusunda ülkesine karşı görev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararası sağlık standartlarında hizmet verebilecek, çağdaş, akılcı, takım çalışmasına yatkın, bilgili ve becerikli sağlık elamanı (teknikeri) yetiştirmektir
A.2. Vizyon

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuzun vizyonu sağlık sektörüne ara elaman (tekniker) yetiştirmek amacıyla gerekli ortamı sağlamak, eğitim, öğretim ve toplum hizmetleri etkinliklerini evrensel standartlarda yürütmek, sürekli değişim ve gelişimi destekleyerek topluma katkı yapmak ve teknolojiyi bilen, bildiğini uygulayabilen örnek bir Meslek Yüksekokulu olmaktır.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Yüksekokulumuz, insan sağlığının daha da önem kazandığı günümüzde sağlık sektöründeki (tıp, diş hekimliği, vb.) ara insan gücüne duyulan ihtiyaca yönelik olarak, Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda ülkesine karşı görev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararası sağlık standartlarında hizmet verebilecek, çağdaş, akılcı, takım çalışmasına yatkın, bilgili ve becerikli sağlık teknikerleri yetiştirmeyi amaçlamaktadır.
C. Birime İlişkin Bilgiler
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 01.12.2006 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur.
Bu amaçlar doğrultusunda, 2008-2009 Eğitim-Öğretim yılından itibaren Çocuk Gelişimi Programına öğrenci alarak eğitim-öğretime başlayan okulumuz bu programdan 2009-2010 Eğitim-Öğretim dönemi sonunda ilk mezunlarını vermiştir. 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında ise Sağlık Programları Bölümüne bağlı olarak Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı ile Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programına öğrenci alınmıştır. 2013-2014 Eğitim-Öğretim, II. Öğretim Çocuk Gelişimi Programına öğrenci alınmaya başlanmıştır.
C.1.
Fiziksel Yapı
C.1.4.  Taşınır Malzeme Listesi   
	Hesap Kodu
	1. Düzey
	2. Düzey
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Adet

	253
	 
	 
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 

	253
	02
	 
	Makineler ve Aletler Grubu
	 

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	 

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri 
	 

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	6

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	1

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	1

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	6

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	27

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 
	8

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 
	38

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	

	254
	01
	01
	Otomobiller
	 

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	 

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	 

	254
	01
	04
	Arazi Taşıtları
	 

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	 

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	 

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	 

	254
	02
	 
	Su ve Deniz Taşıtları Grubu
	 

	254
	02
	06
	Tekneler
	 

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	 

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	 

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	 2

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	 

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 9

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	 

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	 22

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	 22

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	 4

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	 17

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	 24

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	 

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	 1

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	 

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	 272

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	 

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	 

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	10 

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	 

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	 

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	 

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	 

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	 

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	 

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	 

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	139 

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	 

	255
	08
	04
	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	 

	255
	09
	 
	Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	 

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	 

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	 

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	 2

	255
	11
	 
	Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları 
	 

	255
	11
	02
	Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları
	 

	255
	11
	03
	Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları
	 

	255
	99
	 
	Diğer Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	99
	01
	Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	 

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	 

	255
	99
	03
	Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar
	 


C.1.6. Eğitim Alanı ve Derslikler
	EĞİTİM ALANI
	Kapasite
0–50
	Kapasite
51–75
	Kapasite
76–100
	Kapasite
101–150
	Kapasite
151–250
	Kapasite
251-Üzeri

	Anfi
	
	
	
	         
	       4
	

	Sınıf
	
	
	        9
	         
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	
	

	Atölye
	
	
	
	
	
	

	Diğer Lab.
	
	
	         3
	          
	
	

	TOPLAM
	
	
	        12
	          
	         4
	


	EĞİTİM ALANI
	ALANI (m2)

	Anfi
	4

	Sınıf
	9

	Bilgisayar Lab.
	

	Atölye
	

	Diğer Lab.
	3

	TOPLAM
	16


C.1.9.  Hizmet Alanları
	HİZMET ALANLARI
	Ofis Sayısı
	Alan
(m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet

Alanları
	10
	250
	16

	İdari Personel Hizmet Alanları
	5
	175
	7

	TOPLAM
	15
	425
	23


C.1.10. Ambar Arşiv ve Atölyeler
	
	Adet
	Alan
(m²)

	Ambar Alanları
	1
	20

	Arşiv Alanları
	1
	40

	  Laboratuvar Alanları
	                 3
	120


C.2. Örgüt Yapısı  

[image: image1]
C.3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.2.    Teknolojik Kaynaklar
	Teknolojik Kaynaklar
	Adet

	
	Eğitim
Amaçlı
	Hizmet
Amaçlı
	İdari
Amaçlı
	Araştırma
Amaçlı

	Sunucular
	
	
	
	

	Masa üstü bilgisayar sayısı
	
	
	7
	

	Taşınabilir bilgisayar sayısı
	3
	1
	12
	

	TOPLAM
	3
	1
	19
	


C.3.4.    Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları
	Diğer Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar
	ADEDİ

	
	

	Projeksiyon
	13

	Slâyt Makinesi
	 

	Tepegöz
	 

	Episkop
	 

	Barkot okuyucu
	1

	Yazıcı
	21

	Baskı Makinesi
	 

	Fotokopi Makinesi
	3

	Faks
	1

	Fotoğraf Makinesi
	 

	Kameralar
	 

	Televizyonlar
	1

	Tarayıcılar
	2

	Müzik Setleri
	 

	Mikroskoplar
	20

	DVD ler
	 

	VS.
	 

	..
	 

	..
	 

	TOPLAM
	62


C.4.
İnsan Kaynakları
(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir. Personel Daire Başkanlığı ile uyumlu olarak doldurulmalıdır.)
C.4.5.     Personel Atanmasına/Ayrılmasına İlişkin Bilgiler
Rapor Yılında  Ataması Yapılan Personel: 1 Ocak -31 Aralık  tarihleri arasında işe başlayanlar (istifa edip tekrar başlamış, tayin edilmiş, KPSS ile gelmiş, açıktan atanmış…. vb.) için doldurulacaktır. Aylıksız izin alan ve tekrar görevine başlayan personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. İdari Personel kısmında 4/B’li personel ayrıca belirtilecektir. Yabancı uyruklular dahil edilmeyecektir.

Rapor Yılında Ayrılan Personel: 1 Ocak -31 Aralık tarihleri arasında ayrılan personel için doldurulacaktır. Aylıksız izin alan personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. İdari Personel kısmında 4/B’li personel ayrıca belirtilecektir. Yabancı uyruklular dahil edilmeyecektir.

C.5.

Sunulan Hizmetler
Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim faaliyetlerine bu bölümde yer verilir.

Verilen hizmetler sayılacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasıl ve ne düzeyde verilmekte olduğundan bahsedilecektir. Hizmet için uygulanan plan ve projelerden bahsedilecektir.

Olağan ya da kriz durumlarında sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
  C.5.1.
Eğitim Hizmetleri
Yüksekokulumuzda 5 programda 470 erkek, 673 bayan olmak üzere toplam 1143 öğrencimiz mevcuttur. Yüksekokulumuz yabancı dille eğitim vermemektedir. Yüksekokulumuzun ÖSS’de tercih oranı oldukça yüksek olup, Çocuk Gelişimi Programında doluluk oranı %99, diğer 4 programda ise yaklaşık %95 olarak gerçekleşmiştir.
ÖNLİSANS PROGRAMLARI
	Birimin Adı
	Program Sayısı
	Uluslararası Ortak Lisans
Programları

	SHMYO
	5
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	5
	


C.5.5.    İdari Hizmetler
İdarenin veya Harcama Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.

Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. Bölümündeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.

C.5.8.    Diğer Hizmetler
Birim tarafından rapor yılında görev alanıza giren faaliyetler dışında yapmış olduğunuz çalışmalar ve yukarıda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.
      C.6.
Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır.)
                                                      İDARİ YÖNETİM


	GÖREVİ
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREV ŞEKLİ (ASİL /VEKİL)
	GÖREV TARİHLERİ (2020 MALİ YILI)

	Müdür 
	Prof. Dr. Sayad KOCAHAN
	Vekil
	2020

	Tıbbi Hiz. Böl. Bşk. 
	Doç. Dr. Salih AKBUDAK
	Asil
	2020

	Çocuk Bak. Böl. Bşk.
	Öğr. Gör. Işık Tümay ALPER
	Asil
	2020

	Yüksekokul Sekreteri 
	H. Sinan TEMEL
	Asil
	2020

	Taşınır Kayıt Kont. Yet.
	Bilal AÇIKALIN
	Asil
	2020


İDARİ GÖREVLER
	BİRİMİN ADI
	İDARİ GÖREVİN
ADI
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREVİ
	BAŞLANGIÇ YILI

	SHMYO
	Müdür
	Prof. Dr. Sayad KOCAHAN
	Harcama Yetkilisi
	2019

	SHMYO
	Müdür Yrd.
	Doç. Dr. Salih AKBUDAK
	
	2020

	SHMYO
	Müdür Yrd.
	Dr. Öğr. Üyesi Sebile AZIRAK
	
	2019

	SHMYO
	Bölüm Başkanı
	Doç. Dr. Salih AKBUDAK
	
	2020

	SHMYO
	Bölüm Başkanı
	Öğr. Gör. Işık Tümay ALPER
	
	2019

	SHMYO
	Sekreter
	H. Sinan TEMEL
	Gerçekleştirme Görevlisi
	2016

	SHMYO
	Satın Alma
	Bilal Açıkalın
	Taşınır Kayıt 
Kont. Yet
	2013

	SHMYO
	Tahakkuk
	Fatma Görücü
	Maaş, Ek Ders
	2019

	SHMYO
	Böl. Sekreteri
	Hatip YURGİDEN
	Bölüm Kayıt İşleri
	2013

	SHMYO
	Böl. Sekreteri
	Bilal Açıkalın
	Bölüm Kayıt İşleri
	2013

	SHMYO
	Yazı İşleri
	Hayriye ÜLÜŞ
	Müdürlük 
Yazı İşleri
	2013

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



II- AMAÇ ve HEDEFLER
A. Birimin Amaç ve Hedefleri 
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
	Hedef -1: 

Gelecek 5 yıl içerisinde Yüksekokulumuza ait tam teşekküllü bir binanın yapılmasını sağlamak.

	
	Hedef -2: 

Nitelikli öğretim eleman sayısını %20 artırmak. 

	
	Hedef -3: 

Yüksekokul bünyesinde açılmış olan programların en az ikisine öğrenci almak.

	
	Hedef -4: 

Yüksekokul bünyesinde en az 2 yeni program açmak ve öğrenci almak. 

	
	Hedef -5: 

Mevcut laboratuvarlara yeni cihazların alınımını sağlamak.

	Stratejik Amaç-2
	Hedef -1: 

Yüksekokulumuz bünyesinde öğrencilerin ve akademisyenlerin kullanabileceği atölyeler ve laboratuvarlar oluşturmak. 


	
	Hedef -2: 

Yüksekokulumuzun ulusal ve uluslararası endeksli dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısını her yıl %10 artırmak.

	
	Hedef -3: 

Her öğretim elemanın her yıl yurt içi veya yurt dışı en az bir projede görev almasını sağlamak.

	
	Hedef -4: 

Sağlık ve eğitim alanında akademisyen ve öğrencilerimizin katılabileceği yılda en az bir konferans / sempozyum veya kurs düzenlemek.

	
	Hedef -5: 

Yüksekokulumuza ait bir elektronik dergi oluşturmak.


B.  
Temel Politikalar ve Öncelikler 

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir.


—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

—Orta Vadeli Program, 

—Orta Vadeli Mali Plan, 

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı, 


III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler

A.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
A.1.1.     Bütçe Giderleri
 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri belirtilecektir.

            2020 Yılı  Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL)
	Açıklama
	K.B.Ö.
	Yıl Sonu
Ödenek
	Harcama
	K.B.Ö. /Toplam

Ödenek. (%)
	Harcama/ K.B.Ö
	Harcama/ Top. Ödenek (%)

	Personel Giderleri
	2.181.000
	2.442.273
	2.392.860
	89,3020559
	1,0971389
	97,976762

	Sos. Güv. Kurum. Devlet

Primi Gid.


	300.000
	340.353
	340.353
	88,1437801
	1,13451
	100

	Mal ve Hizmet Alım

Giderleri
	2.000
	4.369
	2.869
	45,7770657
	1,4345
	65,667201

	Cari Transferler
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sermaye Giderleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sermaye Transferleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	2.483.000
	2.786.995
	2.736.082
	223
	4
	264


A.2. 
Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)

A.3. 
Mali Denetim Sonuçları 
            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)
A.4. 
Diğer Hususlar 
            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)

B.    Performans Bilgileri

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 

—idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, 

—performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

—diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.


Performans bilgileri


GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.
B.1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri 

Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.

B.1.1.     Faaliyet Bilgileri 

B.1.1.1. Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	

	Seminer 
	

	Söyleşi
	

	Konser, Sıra Gecesi
	

	Sergi
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	

	TOPLAM
	


Bilimsel Yayınlar
	BİRİMİ
	Kitap
	Kitap Bölümü
	Makale
	Bildiri
	Araş. Rap.
	Diğer

	
	
	
	Ulusal
	Uluslararası
	Ulusal
	Uluslararası
	
	

	SHMYO
	9
	
	2
	25
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	9
	
	2
	25
	
	
	
	


Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	BİRİMİ
	Editörlük/ Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/ Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	SHMYO
	4
	
	
	9

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	2
	
	
	9


B.2.
 Performans Sonuçları Tablosu


“Performans bilgileri


GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”


Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.

B.3.  Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 


“Performans bilgileri


GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”


Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.

B.4.  Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 


“Performans bilgileri


GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”


Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.
B.5.  Diğer Hususlar 


“Performans bilgileri


GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”


Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir.

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler.  

A.  Üstünlükler 

1-Akademik personelin deneyimli ve iyi eğitim almış olmaları

2-Uygulama için yörede yeterli sayıda Anaokulu, Rehabilitasyon merkezlerinin olması
3-Üniversitemiz Tıp Fakültesi Hastanesinin hizmete girmiş olması

4-Öğrencilerimizin çoğunun mezun olduklarında kolay bir şekilde işe yerleşebilmeleri
5- Üniversite bünyesinde kreşin olması
B. Zayıflıklar

1-SHMYO binasının olmaması
2-Eğitim alanı, dersliklerin ve laboratuvarların yetersiz olması
3-Uygulama için yöredeki hastane sayısının yetersiz olması

4-Belirli programlar için Öğretim Elemanı sayısının az olması
5-İdari personel sayısının yetersiz olması
C. Değerlendirme

Yüksekokulumuzda 2019 yılında katılımlar ile 6 (altı) programda toplam 1103 öğrencimiz mevcuttur. 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında mevcut programlarda eğitime devam edilmekle beraber,
· Açılan ve henüz öğrencisi olmayan (Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik, Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama ve Diyaliz Teknikerliği) programlara öğrenci alınması,
· Ülkemiz ve bölgemiz ihtiyaçları doğrultusunda ara eleman yetiştirmek için yeni programlar açılması, hedeflerimizin öncelikleridir. 
V.   ÖNERİ VE TEDBİRLER

Yukarıda bahsedilen önceliklerimizi gerçekleştirebilmemiz için;
· Eğitim ve Öğretim kadromuzun güçlendirilmesi
· Eğitim ve Öğretim alanlarının artırılması
· Öğrenci laboratuvarları ihtiyaçlarımızın giderilmesi ve yeterli dershane sağlanması beklentisi içindeyiz. Örneğin;
· Bilgisayarların yetersiz olması dolayısıyla en az 50 kişilik bilgisayar laboratuvarı kurmayı ve yeni bilgisayarlarla donatmayı hedefliyoruz.

· Öğrenci sayısının artacağını düşünerek yeni dersliklerin tahsis edilmesi beklentisindeyiz.

· Öğrencilerin kullanacağı öğrenci laboratuvarlarının kurulmasını hedefliyoruz.
HAZIRLAYAN

Adı Soyadı        :  H. Sinan TEMEL
Ünvanı………..:  Yüksekokul Sekreteri
Telefonu……    : (0416)2232989 /4179
İmza…………..:

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1]
 
 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.
 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.[2]
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.[3](Sağlık Hizmetleri MYO-28.01.2021)
    





Prof. Dr. Sayad   KOCAHAN
                                                                                       Müdür V.                    
[6] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.

[7] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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